QUALITA'

*E SODDISFATTA CON UNA ADEGUATA PREVENZIONE oE ORIENTATA AD AVERE
ZERO DIFETTI «CONTRASTA IL COSTO DELLE NON CONFORMITA
*E UN IMPEGNO PERSONALE CONDIVISO DA TUTTA L’ORGANIZZAZIONE

RISORSE UMANE

*E UN INVESTIMENTO IN NOI STESS| «CONVOLGE IL PERSONALE CON
FORMAZIONE CONTINUA E CRESCITA PROFESSIONALE FAVORENDO
IL DIALOGO E LA COLLABORAZIONE

MIGLIORAMENTO CONTINUO

eSTANDARDIZZA | PROCESSI ¢CONDUCE ALL’ECCELLENZA

E’R?‘FIE('-)E“-'E ATTRAVERSO IL MIGLIORAMENTO CONTINUO
GNUTTI eFOCALIZZA LATTENZIONE SULLE POCHE COSE IMPORTANTI
|
UN IMPEGNO |
|
|
PERIL FUTURO
/
/] L
/ : GENERALE
/ L . EVISTA COME PRIORITA ¢Sl CONSEGUE ATTRAVERSO DATI E FATTI
y *NON PERDE DI VISTA GLI OBIETTIVI PREFISSATIsE GARANTITA NEI
™ PROCESSI ¢SPOSTA IL MERCATO ALL'INTERNO DELL’AZIENDA
/
7/
P
- |
g |
|
| |
| | IMPEGNO VERSO IL TERRITORIO
I of ORIENTATA AD ATTIVITA' SOSTENIBILI ETICHE E RESPONSABILI
: of ATTENTA ALLE NECESSITA' DEL TERRITORIO E DELLE PERSONE
|
|
|
|
|
|
| CLIENTI
L —— *INIZIA DA NOI E FINISCE CON VOI & GESTITA TRAMITE UN CORRETTO

TRASFERIMENTO DELLE INFORMAZIONI eSODDISFA PIENAMENTE LE
ASPETTATIVE ¢ASSICURA LA CONFORMITA ALLE SPECIFICHE
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